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Acik Alan Dernegi (AAD) & Derin Yoksulluk Agi (DYA);

¢ sosyal, ekonomik ve kentsel sorunlar hakkinda farkindalik yaratmayi;

* hak ve ihtiyaclarina erismekte zorlanan, sosyal dislanmaya maruz kalan
gruplarla dayanismayi;

* bu gruplari gesitli faaliyetler aracihgiyla gliglendirmeyi; bu gruplarin

kamusal hak ve hizmetlere erigsimini desteklemeyi;

* egitim, saglik, istihdam, sosyal giivenlik dahil olmak iizere temel insan
haklarina erisimleri yolundaki engelleri azaltmay:

amaglayan bir sivil toplum kurulugudur.

Derin Yoksulluk Tanimi

AAD&DYA yoksullugu ¢ok boyutlu bir cergevede, kisilerin temel hak ve ihtiyaglarina
erigimlerinin kisitlanmasinin yaninda ekonomik, sosyal, politik ve kiltirel haklarina
ulagimlarinin da engellendigi bir olgu olarak ele alir.

Tahhitnamenin Amaci

Bu taahhiitname, dernek faaliyetlerinin pargasi olan, yoksulluk kosullarinda
yasayan kisileri (faydalanicilari) dogrudan ya da dolayli bir sekilde etkileyen
galismalarin insan haklari standartlarina uygun yiritilmesini saglamayr amaglar.

AAD, igbirlikleri gelistirilirken faydalanicilarin insanlik onuruna saygi, haklarina ve
ylUksek yararina 6zen gdésterilmesi yoniinde ortak bir duyarlilik ve galisma kilttra
olugturulmasini hedefler.

Sorumlular

AAD'nin birlikte ¢alistigi uzman, danisman ve egitmenler, isbirligi ve yonlendirme
yaptigi Sivil Toplum Kuruluslari, bireyler ve tizel kisilikler, bu taahhlitnameye
uyacaklarini, isbu taahhltnameyi imzalayarak taahhit eder.

Temel

AAD tim galigmalarini insan haklarina uygun gergeklestirmeyi faahhit eder.
Bu taahhiitname hazirlanirken Ekonomik, Sosyal ve Kilturel Haklar Uluslararasi
Sézlesmesi, Avrupa insan Haklari Sézlesmesi, Gézden Gegirilmis Avrupa Sosyal
Sarti ve Turkiye Cumhuriyeti Anayasasi temel alinmistir.



Bu hedefler dogrultusunda AAD, isbirligi siirecinde oldugu kurumlarin da
yukarida adlari sayilan s6zlesmelerin maddelerine ve etik sinirlarina uymasini
bekler. isbu taahhiitnameyi imzalayan herbir kisi, yukarida adlari sayilan
sozlesmelerin maddelerini de kabul etmis sayilacaktir.

is birliginde olunan kurumlar asagidaki maddelere uyacagini taahhiit eder:

1. AAD&DYA tarafindan yoénlendirilen faydalanicilardan faaliyetler stresince Ucret
talep etmemek;

2. Yoksullugun bir insan haklari ihlali oldugu bilinciyle hareket etmek;

3. AAD&DYA'nIn yoksullukla miicadelede temel ilke edindigi sosyal adaletin, esitligin
ve toplumsal barigin onarilmasina katki saglamak;

4. Higbir sekilde kisiler arasi etnik kéken, dil, din, mezhep, milliyet, renk, cinsiyet,
cinsel kimlik, cinsel yénelim, dis gériinis, sosyal kdken, sinif, yas, ekonomik ve
diger toplumsal konumlar yéniinden ayrimcilik ve damgalama yapmamak;

5. Kurum igerisinde toplumsal cinsiyete dayal ayrimcilik, siddet, taciz ve
mobingden kaginmak;



. Faydalanicilarin yoksullukla miicadelesini herhangi bir ¢ikar amaciyla
nesnelestirmemek; Kisilerin herhangi bir bilgisini herhangi bir ¢ikar amaci igin
kullanmamak, fotograf/hikaye gibi materyalleri kisilerin izni dahilinde ve insan
onuruna yarasir formlarda kullanmak;

. Derin yoksulluk kosullarinda yasayan kisilerin fotograf ve videolarini aydinlatiimis
onam almadan ve AAD&DYA tarafina bilgi vermeden higbir sekilde
kullanmamalk, kisilerin unutulma hakkina uymak;

. Yoksulluga dair 6nyargilari besleyen, kisileri damgalayan, suglayan, ayrimciliga
sebep olabilecek séylemlerden ve pasiflestiren, magduriyet ytkleyen bir dilden
kaginmak;

. Tim igbirliklerinde 6znenin faydalanicilar oldugunun, dnceligin ise
faydalanicilarin yliksek yarari oldugunun bilincinde olmak;

10. Faydalanicilara saglanacak hizmetler konusunda faydalaniciyr aktif ve dogru
bir sekilde bilgilendirmek, kisilerin gonullt bir sekilde katilimini gézetmek, stireci
seffaf bir sekilde yonetmek;

11. Isbirligi kapsaminda faydalaniciyla planlanan faaliyetler ve faydalaniciya
saglanan hizmetler konusunda AAD&DYA ekibine veya ekipten siireci ydneten
kisiye geri bildirim vermek;

12. AAD ve DYA gérinirliguini ilgilendiren, logo kullanilan tiim sosyal medya ve
kamuya agik her paylagim éncesinde onay almak;

13. Tim sureci KVKK'ya uygun bir sekilde ylritmek, faydalanicilardan agik riza
onaylari alinsa dahi, bilgileri Gglinci kisi ve kurumlarla paylasiilmadan 6nce s6zlu
bilgilendirme yapmak.



